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国保税の大幅値上げ計画は中止を 
 １２月市議会に、来年度国民健康保険税

を一人当り平均約５０００円も大幅値上す

る条例改正が提案されました。また、日野

市は来年度以降も２年毎に大幅値上げを繰

り返す「値上げ計画も明らかにしています。 

これに対して国保を良くする日野市民の

会から「国保税の値上げ中止を求める請願」

が１７２８筆の署名を添えて提出されまし

た。１３日（木）の民生文教委員会で審議

がおこなわれます。 

この１０年で国保税は１．５倍、 

加入世帯の平均所得は１５．５万円（約１割）減  
 この１０年間で日野市の国保税は下表のように１．５倍も上がっています。 

 

  ＊夫３８才、妻３５才、子ども８才、５才のモデルケースで試算 

  

 一方で、国保に加入する世帯の平均所得

は 1,678,828 円（Ｈ２２年度）から

1,523,999 円（Ｈ３０年度）へと約 15

万５千円、１割も減少しています。所得が

減っている中での、国保税の値上げは大き

な負担です。 

 国保税を払えない滞納世帯の割合は、Ｈ

２０年度は１４．２％ありましたが、差し

押さえなどの徴収強化によってＨ２６年度

に９．２％まで下がります。 

しかし、その後、Ｈ27 年度 9.4％、Ｈ

28 年度 10.1％、Ｈ29 年度 10.7％とじ

わじわと増加しています。 

 差し押さえをされても、「財産が無い」ま

たは「生活困窮」で徴収できない人数は、

Ｈ29 年度は５６９人、Ｈ30 年度は 341

人に上っており、「払いたくても払えない」

国保加入者がでています。 

 Ｈ20 年度 Ｈ３１年度 差額 

給与年収 500 万円 246,700 円 363,200 円 11 万 6500 円増 1.5 倍 

給与年収 300 万円 169,700 円 229,300 円 5 万 9600 円増 1.4 倍 

 



 中小企業の健保の１．５倍、大企業健保の２倍！ 
中小企業の労働者が加入する協会けんぽ、

大企業の労働者が加入する組合健保は、企

業主が保険料を半分負担します。また、国

保のように人数に応じてかかる保険料はな

いので国保に比べてずっと負担が軽くなっ

ています（下表参照）。 

 ＊夫３８才、妻３５才、子ども８才、５才のモデルケースで試算 

 ＊協会けんぽ及び組合健保の保険料は日野市の試計算による 

 国保 協会けんぽ東京支部 組合健保 

年収 500 万円 363,200 円 243,540 円 176,892 円 

年収 300 万円 229,300 円 154,440 円 112,176 円 

 

「国の負担をふやし国保引き下げを」全国首長会 
重すぎる国保税と、その負担に耐え切れ

ない国保加入者の状況は、日野市だけの問

題ではありません。全国の自治体で同じよ

うな状態が起きています。 

全国の首長、議長会は他の健保に比べて

重すぎるという国保税の不公平をなくすた

めに、国の負担をもっと増やすよう求めて

います。 

日野市も、そうした全国の首長・議長の

要請に対して「同じ認識を持っている」（市

民部長）と答えています。 

 「重すぎる国保税を軽くすべきだと思う」

といいながら、日野市自らが国保税値上げ

をするのは矛盾しています。安心して維持

できる国保にするために、負担を求めるべ

き相手は国であって、国保加入者ではあり

ません。そして、国がその声に応えるまで

は今日野市が行っている保険税を低く抑え

るための支援を継続すべきです。 

 

 

12 月 10 日（月）一般質問のお知らせ（訂正版） 
先週の一般質問一覧の 12 月 10 日部分に誤りがありました。 

お詫びして下記の通り訂正させていただきます。 

10:00～ 

１、安全安心のまちづくり～バス停周辺の危険箇所を検証

ほか～ 

２、災害時の避難行動について 

３、パーマカルチャー～持続可能な農業～ 

谷 和彦 自民 

11:00～ 

１、「日野市地域防災計画」に基づき実施される総合防災訓

練、自主 防災活動、避難所運営マニュアル作成、ほか

の充実について 

秋山 薫 無所属 

13:10～ 

１、日野市立病院の信頼回復に向けて！ 

職場管理について問う～職員の懲戒免職に関して～ 

２、旭が丘地区センター建物周囲の未整備について問う 

有賀 精一 無所属 

 


